Statut
Opolskiego Towarzystwa Katechezy Systemowej
Rozdziat 1.
Postanowienia ogélne

81

1. Opolskie Towarzystwo Katechezy Systemowej, dalej -
stowarzyszenie, jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym
zrzeszeniem o celach niezarobkowych.

2. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej
swoich cztonkow.

3. Stowarzyszenie nie jest organizacjg polityczng, organizacja
zawodowaq ani organizacjg wyznaniowa.

§2
Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow prawa polskiego, w
szczegolnosci Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia
1997r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 ze zm.) oraz ustawy z dnia 7 kwietnia
1989r. Prawo o stowarzyszeniach (t.j. Dz. U. z 2001r. Nr 79, poz. 855 ze
zm.), i zgodnie z postanowieniami niniejszego Statutu.

§3
1. Stowarzyszenie moze uzywac¢ nazwy w skrocie: Towarzystwo
Katechezy Systemowej.
2. Stowarzyszenie, dla celow wspotpracy =z zagranica, moze
postugiwac sie ttumaczeniem swojej nazwy w odpowiednich
jezykach obcych.

84
1. Stowarzyszenie jest organizacjg pozarzadowa: not for profit.
2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ spotecznie uzyteczna
w sferze zadan publicznych na zasadach i w rozumieniu ustawy z
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dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i
wolontariacie (tekst jedn. Dz. U. z 2010r. Nr 234, poz. 1536 ze zm.).
Na dziatalnos¢ pozytku publicznego, o ktorej mowa w § 12 ust. 2 lit.
a) - h) przeznaczany jest caty dochod stowarzyszenia.

§5

Stowarzyszenie ma osobowos¢ prawna.

§6

1. Stowarzyszenie dziata na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Siedziba wtadz stowarzyszenia jest miasto Kedzierzyn-Kozle.

§7

Do prowadzenia swoich spraw stowarzyszenie moze zatrudniac
pracownikow.

§8

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ statutowag takze poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej, z poszanowaniem tamtejszego
prawa. Stowarzyszenie moze naleze¢c do innych krajowych i
miedzynarodowych organizacji o podobnych celach.

§9

1. Stowarzyszenie posiada wtasny emblemat, odznake, pieczecie i
sztandar wedtug wzorow ustalonych przez Zarzad.

2. Stowarzyszenie moze ustanawiac legitymacje i oznaki
cztonkowskie oraz medale honorowe, wyroznienia, nagrody
pieniezne i rzeczowe. Decyzje w tych sprawach podejmuje Walne
Zebranie.



3. Medale, nagrody i wyroznienia, o ktorych mowa w § 9 ust.2, na
wniosek Zarzadu, moga byc przyznawane w uznaniu zastug dla
stowarzyszenia osobom fizycznym, osobom prawnym lub
jednostkom organizacyjnym nie posiadajagcym osobowosci prawnej.

4. Odznaki i legitymacje cztonkowskie, o ktorych mowa w § 9 ust.2,
wydaje sie cztonkom stowarzyszenia.

§10

Stowarzyszenie uzywa pieczatki o tresci: Opolskie Towarzystwo
Katechezy Systemowej.

Rozdziat 2.
Cele i formy dziatania stowarzyszenia

811
Stowarzyszenie swojg dziatalnos¢ adresuje do ogotu spoteczenstwa
polskiego, a w szczegolnosci zainteresowanych katechezg w ujeciu
systemowym.

8§12

1. Podstawowymi celami statutowymi stowarzyszenia sa:

a) poznawanie i upowszechnianie chrzescijanskich koncepcji nauki
wiary w oparciu o Ewangelie oraz nauczanie Kosciota
rzymskokatolickiego;

b) propagowanie i popularyzowanie chrzescijanskiej koncepcji
cztowieka;

c) stworzenie forum taczacego spotecznosc katechetow, pragnacych
mozliwie w petni przezywac swoje powotanie zawodowe w duchu
Ewangelii;

d) realizowanie zadan w zakresie nauki, szkolnictwa, edukacji, oswiaty
i wychowania;

e) dziatalnos¢ na rzecz rozwoju katechezy, poznawanie i rozwijanie
tych metod pracy, ktdre pozostajag w zgodzie z chrzescijanska wizja
cztowieka;



f) rozwijanie i popularyzacja w spoteczenstwie polskim katechezy
systemowej jako metody katechizacji na rdéznych poziomach
nauczania;

g) opiniowanie, inicjowanie i monitorowanie standardow postepowania
w katechezie systemowej zmierzajgcych do optymalizowania
procesu katechetycznego;

h) samoksztatcenie i ksztatcenie cztonkow stowarzyszenia w zakresie
katechezy systemowej;

i) swiadczenie szkolen z zakresu katechezy systemowej;

j) inicjowanie i organizowanie wymiany mysli, doswiadczen i
umiejetnosci zawodowych pomiedzy katechetami dziatajagcymi w
kraju i poza granicami Rzeczypospolitej Polskie,j.

2. Dla osiggniecia celow, o ktorych mowa w ustl, w ramach
dziatalnosci pozytku publicznego, stowarzyszenie podejmuje
nastepujace srodki i dziatania:

a) stwarzanie warunkdow sprzyjajacych rozwijaniu spotecznej,
naukowej i dydaktycznej dziatalnosci cztonkow stowarzyszenia oraz
podnoszenie ich kwalifikacji i etyki zawodowej;

b) ochrone etosu katechety w ujeciu systemowym;

c) reprezentowanie cztonkow stowarzyszenia przed Kosciotem
rzymskokatolickim, wtadza panstwowa, samorzadem terytorialnym,
zwigzkami zawodowymi, podmiotami i organami systemu oswiaty i
uczelni wyzszych;

d) dziatanie na rzecz rozwijania metod, form i standardow badan oraz
praktyki z zakresu katechezy systemowej;

e) inspirowanie katechetow do podejmowania istotnych problemow z
zakresu przekazu wiary i nauczania katechezy;

f) wspotprace z Kosciotem rzymskokatolickim w zakresie nauczania,

stosowania i rozwijania katechezy systemowej;

g) utrzymywanie kontaktow z  krajowymi i  zagranicznymi

stowarzyszeniami o zblizonym przedmiocie zainteresowania;

h) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i biblioteki tematycznej;



i) szerzenie wiedzy z zakresu katechezy systemowej w formie
wyktadow publicznych, odczytow, konsultacji, sympozjow itp.;

j) dbatos¢ o poziom kompetencji zawodowych  cztonkow
stowarzyszenia i innych podmiotow zawodowo zajmujacych sie
katechezg systemowa, w szczegolnosci poprzez organizowanie
wyktadow i zaje¢ seminaryjnych, dziatalnos¢ warsztatowo -
szkoleniowa oraz wydawanie i rozpowszechnianie literatury
przedmiotu;

k) inspirowanie i prowadzenie badan naukowych, organizowanie
zjazdow, konferencji, seminariow i zebran z udziatem
przedstawicieli srodowiska zajmujacego sie katecheza systemowa
w kraju i za granicg;

l) tworzenie placowek zajmujacych sie dziatalnoscig o charakterze
szkoleniowym;

m) szkolenie i ksztatcenie umiejetnosci z zakresu katechezy
systemowej, prowadzenie doradztwa i konsultacji oraz
wykonywanie ekspertyz z zakresu szeroko rozumianej katechezy
systemowej;

n) dziatanie na rzecz podnoszenia jakosci pracy W ujeciu
systemowym.

813
1. Dziatalnos¢, o ktorej mowa w § 12 ust. 2 lit. a) - i) jest

realizowana w formie dziatalnosci nieodptatne;.
2. Dziatalnosé, o ktorej mowa w § 12 ust. 2 lit. j) - n) jest
realizowana w formie dziatalnosci odptatne;j.



§14

1. Dodatkowymi celami statutowymi stowarzyszenia sa:

a) zdobywanie i poszerzanie wiedzy z zakresu psychoterapii
systemowej;

b) organizowanie szkolen, kursow, warsztatow =z zakresu
psychologii i psychoterapii;

c) ochrona i promocja zdrowia;

d) dziatalnos¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania ochrony praw dziecka;

e) pomoc spoteczna;

f) dziatalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i
spotecznej 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

g) dziatalnosé charytatywna i pomocowa na rzecz osob w trudne;
sytuacji zyciowe;.

Rozdziat 3
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§15

1. Osoby nalezace do stowarzyszenia mogg posiadac status cztonka
rzeczywistego, cztonka nadzwyczajnego, cztonka wspierajgcego i
cztonka honorowego.

2. Posiadany status decyduje o prawach i obowigzkach cztonka

stowarzyszenia.
816

1. Cztonkiem stowarzyszenia moze zostac obywatel
Rzeczypospolitej Polskiej oraz obywatel innego kraju.



§17

2. Cztonkami rzeczywistymi sg zatozyciele stowarzyszenia.
3. Status cztonka rzeczywistego stowarzyszenia moze zostac
przyznany osobie fizycznej spetniajgcej nastepujace kryteria:
a) posiada tytut magistra teologii;
b) posiada Certyfikat Katechety Systemowego;
c) posiada rekomendacje dwodch cztonkow rzeczywistych
stowarzyszenia;
d) posiada przez okres co najmniej czterech lat status cztonka
nadzwyczajnego stowarzyszenia.
4.Cztonek rzeczywisty stowarzyszenia udziela rekomendacji, o
ktorej mowa w ust. 2 lit. c), w przypadku stwierdzenia, ze
kandydat czynnie i profesjonalnie angazuje sie w praktyczne i
teoretyczne zagadnienia propagowania i nauczania katechezy
systemowej, posiada konieczng wiedze i umiejetnosci z zakresu
katechezy systemowe,.
9.Przyznanie statusu cztonka rzeczywistego stowarzyszenia
nastepuje na wniosek zainteresowanego.

§18

1. Cztonkiem nadzwyczajnym stowarzyszenia moze zostac osoba
spetniajgca tacznie nastepujace kryteria:
a) posiada ukonczone studia wyzsze na poziomie magisterskim
lub rownorzednym;
b) student ostatniego roku studiow o kierunku teologicznym;
c) posiada rekomendacje cztonka rzeczywistego stowarzyszenia.



§19

1. Cztonkiem wspierajgcym stowarzyszenia moze zostac osoba
prawna lub osoba fizyczna, ktora ztozyta deklaracje poparcia
finansowego stowarzyszenia.

2.Kandydature na cztonka wspierajgcego stowarzyszenia zgtasza
Zarzad.

§20

1. Cztonkiem honorowym stowarzyszenia moze zostac osoba
fizyczna w uznaniu szczegdlnych zastug dla rozwoju
stowarzyszenia lub katechezy.

2.Kandydature na cztonka honorowego stowarzyszenia zgtasza
Zarzad.

§21

1. Cztonkowie rzeczywisci stowarzyszenia posiadaja:

a) prawo biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do

wtadz stowarzyszenia;

b) prawo pierwszenstwa udziatu w wyktadach, szkoleniach i

publikowania artykutow w wydawnictwie stowarzyszenia;

c) prawo korzystania z dorobku i wszystkich form dziatalnosci

stowarzyszenia;

d) prawo rekomendowania, o ktorym mowa w § 16 ust. 2 lit. ¢ i

art. 17 ust. 2;

e) prawo korzystania z pomocy naukowej, doradczej i prawnej

stowarzyszenia;

f) prawo rozwijania indywidualnej dziatalnosci zawodowej,
prawo prowadzenia szkolen, zgodnie 2z posiadanymi



kompetencjami i postanowieniami statutu w ramach
stowarzyszenia;

g) prawo zgtaszania wnioskow dotyczacych dziatalnosci
stowarzyszenia.

2.Cztonkowie rzeczywisci stowarzyszenia maja obowigzek:

a) brania udziatu w dziatalnosci stowarzyszenia i w realizacji jego
celow,
dbatosci o stuszny interes i dobre imie stowarzyszenia;

b) uczestniczenia w Walnych Zebraniach;

c) przestrzegania statutu i uchwat wtadz stowarzyszenia;

d) optacania sktadek cztonkowskich w wysokosci i terminach
uchwalonych przez wtadze stowarzyszenia;

e) czynnego udziatu w rozwigzywaniu praktycznych i
teoretycznych problemow zwigzanych z przekazywaniem
tresci wiary ludziom poprzez katecheze systemowsy, z
zachowaniem  najwyzszych  standardow  postepowania
zawodowego;

f) przestrzegania zasad etyki zawodowej.

§22

1. Cztonkowie nadzwyczajni stowarzyszenia posiadaja:

a)prawo pierwszenstwa udziatu w wyktadach i szkoleniach
organizowanych przez stowarzyszenie;,

b)prawo korzystania z dorobku i wszystkich form dziatalnosci
stowarzyszenia;

c)prawo korzystania z pomocy naukowej, doradczej i prawnej
stowarzyszenia;

d)prawo rozwijania indywidualnej dziatalnosci zawodowej zgodnie
z posiadanymi kompetencjami i postanowieniami statutu w
ramach stowarzyszenia;



e)prawo  zgtaszania  wnioskow  dotyczacych  dziatalnosci
stowarzyszenia;
f) prawo uczestniczenia w Walnych Zebraniach z gtosem
doradczym.
2. Cztonkowie nadzwyczajni nie posiadajg prawa biernego i
czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz stowarzyszenia;
3. Cztonkowie nadzwyczajni stowarzyszenia majg obowigzek:
a)aktywnego zdobywania wiedzy i umiejetnosci 2z zakresu
praktycznych i teoretycznych problemow zwigzanych z
niesieniem pomocy ludziom poprzez terapie systemowg;
b)brania udziatu w dziatalnosci stowarzyszenia i w realizacji jego
celow;
c)optacania sktadek cztonkowskich w wysokosci i terminach
uchwalonych przez wtadze stowarzyszenia;
d)dbania o stuszny interes i dobre imie stowarzyszenia;
e)przestrzegania statutu i uchwat wtadz stowarzyszenia;
f) przestrzegania zasad etyki zawodowe,;.

§23

1. Cztonkom wspierajgcym stowarzyszenia przystuguje:

a)prawo korzystania z pomocy naukowej, doradczej i prawnej
stowarzyszenia;

b) prawo korzystania z dorobku i wszystkich form dziatalnosci
stowarzyszenia;

c)prawo korzystania z pomocy naukowej, doradczej i prawnej
stowarzyszenia.

2.Cztonkowie wspierajagcy stowarzyszenia nie posiadajg prawa
biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz
stowarzyszenia, moga jednak brac udziat z gtosem doradczym w
Walnych Zebraniach.

3.Cztonkowie wspierajacy stowarzyszenia majg obowigzek:
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1.

a. wywigzywania sie z zadeklarowanych s$wiadczen na rzecz
stowarzyszenia,

b. przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz stowarzyszenia;

c. optacania sktadek cztonkowskich w wysokosci i terminach
uchwalonych przez wtadze stowarzyszenia.

§24

Cztonkowie honorowi stowarzyszenia posiadaja:

a. prawo pierwszenstwa w korzystaniu z wyktadow, szkolen i

publikowaniu artykutow w wydawnictwie stowarzyszenia,

b. prawo udziatu we wszystkich formach statutowej dziatalnosci

stowarzyszenia, z gtosem doradczym,

c. prawo korzystania z pomocy naukowej, doradczej i prawnej

stowarzyszenia.

. Cztonkowie honorowi stowarzyszenia nie posiadajg prawa biernego

I czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz stowarzyszenia,
moga jednak braé¢ udziat z gtosem doradczym w Walnych
Zebraniach.

. Cztonkowie honorowi stowarzyszenia sg zwolnieni z obowigzku

optacania sktadek cztonkowskich w wysokosci i terminach
uchwalonych przez wtadze stowarzyszenia.

. Cztonkowie honorowi stowarzyszenia maj3 obowigzek

przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz stowarzyszenia.

§25

Cztonkostwo stowarzyszenia ustaje w przypadku:

1.

rezygnacji cztonka z przynaleznosci do stowarzyszenia, zgtoszonej
pisemnie na rece Zarzadu,

. wykluczenia przez Zarzad z powodu:
. razacego naruszenia zasad statutowych lub nie przestrzegania

uchwat wtadz stowarzyszenia;

. braku przejawdow aktywnej dziatalnosci na rzecz stowarzyszenia.
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. Utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego orzeczenia
sadu.

. Smierci cztonka stowarzyszenia lub utraty osobowosci prawnej
cztonka wspierajgcego bedacego osobg prawna.

. 0d uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania w terminie trzydziestu
dni od daty doreczenia rzeczonej uchwaty. Odwotanie jest
rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu. Uchwata Walnhego
Zebrania jest ostateczna.

. Przywrdcenie w prawach cztonka rzeczywistego i cztonka
nadzwyczajnego moze nastgpi¢ po uptywie roku od dnia ustania
cztonkostwa. Przywrocenie w prawach cztonka stowarzyszenia w
przypadku utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego
orzeczenia sadu jest mozliwe tylko w przypadku uchylenia
rzeczonego orzeczenia.

§26

. Status cztonka rzeczywistego, cztonka wspierajgcego i cztonka
honorowego stowarzyszenia przyznaje Walne Zebranie. Pisemna
deklaracja osoby, ktora chce zostac cztonkiem rzeczywistym lub
wniosek Zarzadu o przyznanie statusu cztonka wspierajgcego lub
cztonka honorowego s3g rozpatrywane na najblizszym Walnym
Zebraniu.

. Zarzad dokonuje przyjecia w poczet cztonkow nadzwyczajnych
stowarzyszenia, na podstawie pisemnej deklaracji osoby, ktdra
chce zostac cztonkiem stowarzyszenia.

Rozdziat 4
Wtadze Stowarzyszenia

§27
1. Wtadzami stowarzyszenia sa:
a) Walne Zebranie;
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b) Komisja Rewizyjna;
c) Zarzad.

2. Wtadze stowarzyszenia podejmujg uchwaty.

3. Regulamin wyborczy do wtadz stowarzyszenia w formie uchwaty
ustala Zarzad.

§28

. Walne Zebranie jest najwyzszg wtadzg stowarzyszenia.
8§29

. Walne Zebranie obraduje w trybie zwyczajnym (Zwyczajne Walne

Zebranie) lub nadzwyczajnym (Nadzwyczajne Walne Zebranie).

. Zwyczajne Walne Zebranie jest zwotywane jako sprawozdawcze raz

w roku, a jako sprawozdawczo wyborcze co cztery lata.

. Zarzad okresla oraz jest zobowigzany zawiadomi¢ w sposdb

zwyczajowo przyjety cztonkow stowarzyszenia o miejscu i terminie

Walnego Zebrania. Zawiadomienie nalezy przesta¢ nie pozniej niz

na dwa tygodnie przed terminem Walnego Zebrania.

. Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Walne Zebranie:

a) z inicjatywy wtasnej;

b) na podstawie uchwaty Komisji Rewizyjnej;

c) na pisemny wniosek potowy liczby rzeczywistych cztonkow
stowarzyszenia.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie odbywa sie w terminie miesigca od

daty ztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 4 lit. c), lub

otrzymania uchwaty, o ktorej mowa w ust. 4 lit. b) i obraduje

wytacznie nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane.

. Komisja Rewizyjna moze zwotac Nadzwyczajne Walne Zebranie,

gdy w terminie miesigca od daty otrzymania uchwaty, o ktorej

mowa w ust. 4 lit. b), Zarzad nie zwotat Nadzwyczajnego Walnego

Zebrania.
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§30

1. W sprawach, w ktorych statut nie okresla wtasciwosci wtadz
stowarzyszenia, podejmowanie uchwat nalezy do wtasciwosci
Walnego Zebrania.

2. Do wtasciwosci Walnego Zebrania nalezy w szczegdlnosci:

a) uchwalanie dziatalnosci merytorycznej i finansowej stowarzyszenia;

b) uchwalenie zmian statusu stowarzyszenia;

c) rozpatrywanie wnioskow i opinii Komisji Rewizyjnej;

d) wybor Przewodniczacego Walnego Zebrania i komisji;

e) przyjmowanie sprawozdania z dziatalnosci Zarzadu i Komisiji
Rewizyjnej;

f) wybor Sktadu Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

g) dokonywanie uzupetnien w sktadzie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

h) ustalenie wysokosci i terminu ptatnosci sktadek cztonkowskich;

i) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu stowarzyszenia;

j) przyznawanie na wniosek Zarzadu medali, nagrod i wyrdznien;

k) rozstrzyganie wnioskow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

l) decydowanie o przystapieniu do stowarzyszen krajowych,
zagranicznych lub miedzynarodowych;

m) udzielanie na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutorium
ustepujacemu Zarzadowi;

n) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu w sprawie skreslenia z
listy cztonkow stowarzyszenia.

§31

1. Walne Zebranie podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtosow
przy obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby uprawnionych
do gtosowania cztonkdw rzeczywistych stowarzyszenia z
wytgczeniem spraw, o ktérych mowa w ust. 2.
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6.

2. Walne Zebranie podejmuje uchwaty wiekszoscig % gtosow przy
obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby uprawnionych do
gtosowania cztonkdw rzeczywistych w sprawach:

a) wyboru sktadu Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

b) przyjecia sprawozdania z dziatalnosci Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej,

c) ustalenia  wysokosci i terminu  ptatnosci  sktadek
cztonkowskich,

d) nabycia i zbycia nieruchomosci

§32

. Komisja Rewizyjna jest kolegialnym organem kontroli wewnetrznej

I nadzoru, nie podlegajagcym Zarzadowi, wybieranym w gtosowaniu
tajnym przez Walne Zebranie.

. Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech cztonkow rzeczywistych

stowarzyszenia.
Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa cztery lata.

. Komisja Rewizyjna obraduje w petnym sktadzie. Decyzje Komisji

Rewizyjnej zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow.

Praca Komis;ji Rewizyjnej kieruje Przewodniczacy.
Przewodniczacego w gtosowaniu jawnym wybierajg sposrod siebie
cztonkowie Komisji Rewizyjnej.

Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze byc:

a) cztonek Zarzadu lub osoba pozostajgca z nim w zwigzku

matzenskim, we wspolnym pozyciu.

b) osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne

scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
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§33

1. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy ogoét czynnosci z zakresu
sprawowania kontroli wewnetrznej i nadzoru nad dziatalnoscia
stowarzyszenia, polegajacych w szczegdlnosci na:

a) opiniowaniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci stowarzyszenia
oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy w
zakresie ich zgodnosci z ksiegami, dokumentami, jak i ze stanem
faktycznym. Dotyczy to takze skonsolidowanego sprawozdania
finansowego, o ile jest ono sporzadzone;

b) opiniowaniu wnioskow Zarzadu co do przeznaczenia zysku lub
pokrycia straty;

c) zatwierdzaniu regulaminu organizacyjnego stowarzyszenia;

d) przeprowadzaniu nie rzadziej niz raz w roku kontroli statutowej,
finansowej oraz gospodarczej dziatalnosci stowarzyszenia.

2. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie nie rzadziej niz raz na
pot roku.

3. Komisja Rewizyjna z czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 4
sporzadza protokot pokontrolny. Komisja Rewizyjna wyznacza
Zarzadowi termin usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci.

4. Komisja Rewizyjna moze zadac¢ od Zarzadu wyjasnien dotyczacych
dziatalnosci stowarzyszenia. Komisja Rewizyjna wyznacza
Zarzadowi termin usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci.

9. Komisja Rewizyjna sporzadza wniosek o udzielenie absolutorium
ustepujgcemu Zarzadowi.

6. Komisja Rewizyjna sktada roczne sprawozdania ze swojej
dziatalnosci Walnemu Zebraniu.

7. Komisja Rewizyjna przyjmuje swoj regulamin pracy.
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§34

. Zarzad jest organem kolegialnym, wybieranym w gtosowaniu tajnym
lub jawnym sposrod cztonkow rzeczywistych stowarzyszenia przez
Walne Zebranie.

. Zarzad sktada sie z trzech osob. Pracami Zarzadu kieruje Prezes
Stowarzyszenia. Zarzad tworzg ponadto: Skarbnik Stowarzyszenia,
Sekretarz Stowarzyszenia.

. Kadencja Zarzadu trwa cztery lata.

. Zarzad obraduje w sktadzie co najmniej dwuosobowym z udziatem
Prezesa Stowarzyszenia lub pod nieobecnosc Prezesa - Skarbnika
Stowarzyszenia. Decyzje Zarzadu zapadaja zwykta wiekszoscia
gtosow. W przypadku rownej liczby gtosow, rozstrzyga gtos Prezesa
Stowarzyszenia lub Skarbnika Stowarzyszenia pod nieobecnosé
Prezesa.

. Cztonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo umyslne scigane 2z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.

. Osoby ubiegajgce sie o wybor do Zarzadu sktadajg pisemne
oswiadczenie o niekaralnosci w zakresie skazania prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§35

. Zarzad prowadzi sprawy wewnetrzne stowarzyszenia i reprezentuje
je na zewnatrz, a w szczegolnosci:

a) sktada oswiadczenia woli w imieniu stowarzyszenia, w tym w
sprawach i nabycia badz zbycia nieruchomosci, zawarcia umowy
kredytowej, umowy pozyczki lub innych umow cywilnoprawnych;

b) kieruje biezaca dziatalnoscig stowarzyszenia,

c) realizuje uchwaty Walnego Zebrania,

d) zarzadza majatkiem stowarzyszenia,
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e) prowadzi dziatalnosc gospodarcza stowarzyszenia.

2. Do kompetencji Zarzadu ponadto nalezy:
a) uchwalanie regulaminu organizacyjnego stowarzyszenia;
b) powotywanie komitetow redakcyjnych wydawnictw
stowarzyszenia,
c) uchwalanie regulaminow wyborczych,
d) zawieranie umow cywilnoprawnych,
e) zwotywanie Walnego Zebrania,
f) zatrudnianie pracownikow

3. Zarzad petni funkcje pracodawcy w sprawach z zakresu prawa
pracy w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks
Pracy (t.j. z 1998, Nr 21, poz. 94 ze zm.).

4. Zarzad sktada Walnemu Zebraniu roczne sprawozdania z
dziatalnosci finansowej i zarzadczej majatkiem i funduszami
stowarzyszenia.

5. Zarzad jest zobowigzany dba¢ o dobre imie i stuszny interes
stowarzyszenia, a w szczegolnosci:

a. niezwtocznie zawiadomi¢ sad rejestrowy o wszelkich
zmianach wymagajacych wpisu do Krajowego Rejestru
Sadowego, w tym o zmianie statutu stowarzyszenia;

b. na zadanie organu nadzoru nad stowarzyszeniem dostarczyc,
w wyznaczonym terminie, odpisow uchwat Walnego Zebrania
lub udzielac niezbednych wyjasnien.

§36

1. Oswiadczenia woli w sprawach majatkowych, w tym w sprawach o
ktorych mowa w § 32 ust. 1 pkt. 5 lit. a)-e) w imieniu stowarzyszenia,
sktada dwoch cztonkéw Zarzadu - Prezes Stowarzyszenia i
Sekretarz  Stowarzyszenia oraz  Skarbnik  Stowarzyszenia.
Upowaznienia te moga byc przeniesione na inne osoby upowaznione
przez Zarzad.
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2. Zabrania sie zawierania zobowigzan warunkowych, w tym udzielania
gwarancji i poreczen majatkowych, umowy kredytowej lub pozyczki,
badz wystawiania weksla, nabycia i zbycia nieruchomosci, udziatow
w nieruchomosci i sktadnikow aktywow trwatych - gdy strong
uprawniong jest cztonek lub pracownik stowarzyszenia.

§37

Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Stowarzyszenia lub Skarbnik
Stowarzyszenia pod nieobecnosc¢ Prezesa.

Rozdziat 5
Majatek Stowarzyszenia
§38

1. Majatek stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i
fundusze.
2. Zrédtami majatku stowarzyszenia sa:
a) wptywy uzyskane ze sktadek cztonkowskich;
b) dochody z nieruchomosci i ruchomosci stowarzyszenia;
c) dotacje, subwencje, udziaty, lokaty;
d) darowizny, zapisy i spadki pochodzace ze zrdodet legalnych, w tym
sponsoringu i ofiarnosci publicznej;
e) dochody z dziatalnosci gospodarczej;
f) dochody z dziatalnosci statutowej, w tym szkoleniowej, doradczo
- eksperckiej, ustugowo - badawczej, wydawniczej.

Rozdziat 6
Dziatalnos$¢ gospodarcza stowarzyszenia
8§39

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza, na
ogolnych zasadach, okreslonych w odrebnych przepisach i
wytacznie w rozmiarach stuzacych realizacji celow statutowych.
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Dziatalnos¢ gospodarcza stowarzyszenie moze prowadzi¢ takze
poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Dziatalnos¢ gospodarcza, o ktorej mowa w ust. 1, moze by¢
prowadzona wytacznie jako dziatalnos¢ dodatkowa, wspierajagca w
stosunku do dziatalnosci pozytku publicznego.

3. Dochody z dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w ust. 1, nie
moga by¢ przeznaczone do podziatu miedzy cztonkow
stowarzyszenia. Caty dochod pochodzacy 2z tego zZrodta
powstawania majatku stowarzyszenia jest przeznaczany na
dziatalnosc¢ pozytku publicznego, o ktorej mowa w § 12 ust. 2 lit. a) -
h).

§40

1. Decyzje o podjeciu przez stowarzyszenie dziatalnosci gospodarcze;j,
jej zakresie i formach prawno - organizacyjnych podejmuje Zarzad,
decydujac o zakresie dziatalnosci gospodarczej. Zarzad kieruje sie
opisami i kodami dziatalnosci zawartymi w Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD).

2. Decyzje, o ktorej mowa w ust. 1, Zarzad podejmuje w petnym
sktadzie zwykta wiekszoscig gtosow.

3. Zarzad informuje Komisje Rewizyjng o podjeciu dziatalnosci
gospodarczej, jej zakresie i formach prawno - organizacyjnych, w
terminie trzydziestu dni od podjecia uchwaty.

§41

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza miedzy
innymi w zakresie:

a) pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej nie
sklasyfikowane - 85.59.B;

b) wydawanie ksigzek i periodykow oraz pozostata dziatalnosé
wydawnicza, z wytgczeniem w zakresie oprogramowania - 58.1;
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c) sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy
wysytkowej lub Internet - 47.99.Z;

d) dziatalnos¢ zwigzana z organizacja targow, wystaw i kongresow -
82.30.Z;

Rozdziat 7
Wolontariusze

§42

1. Wolontariuszami Stowarzyszenia s3 osoby, ktore w wyniku
zawartego porozumienia, ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuja
Swiadczenia w zakresie zadan statutowych Stowarzyszenia na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz.U. 2016.1917 t.j.
z dn. 2016.11.08 ze zmianami).

2. Wolontariuszem Stowarzyszenia moze byc osoba posiadajgca petna
zdolnos¢ do czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw
publicznych, akceptujgce cele statutowe Stowarzyszenia. Osoba
niepetnoletnia moze by¢ wolontariuszem pod warunkiem
przedstawienia pisemnej zgody przedstawiciela ustawowego.

Rozdziat 8
Zmiana statutu

8§43
Uchwate o zmianie statutu stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie.
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844
Podjecie uchwaty w sprawie zmiany statutu stowarzyszenia nastepuje
wiekszoscig % gtosow przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby
uprawnionych do gtosowania cztonkow rzeczywistych stowarzyszenia.

Rozdziat 9
Rozwiazanie i likwidacja stowarzyszenia

845
Uchwate w sprawie rozwigzania stowarzyszenia podejmuje Walne
Zebranie z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Zarzadu.

846
Podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania stowarzyszenia nastepuje
wiekszoscig % gtosow przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby
cztonkow rzeczywistych stowarzyszenia.

847
Podejmujac uchwate, o ktorej mowa w art. 43, Walne Zebranie okresla
sposob likwidacji i przeznaczenia majatku stowarzyszenia oraz

powotuje likwidatora lub komisje likwidacyjng stowarzyszenia.
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